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Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации «Об утверждении перечня компенсационных выплат», иными нормативно-правовыми актами и направлен на обеспечение эффективной деятельности ГБУ «Республиканская клиническая больница им. Ш.Ш.Эпендиева» (далее – ГБУ РКБ) и достойного уровня жизни работников, ведение единой согласованной политики в области социально-экономических отношений, обеспечение соблюдения социально-трудовых прав работников, а также повышение взаимной ответственности сторон, реализацию принципов социального партнерства при исполнении требований трудового законодательства и принятых обязательств.

РАЗДЕЛ I.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения и заключаемый работниками больницы с главным врачом на основе согласования взаимных интересов сторон.
1.2. Сторонами Коллективного договора являются работники ГБУ РКБ в лице их представителя - профсоюзного комитета (далее - Профсоюз) и главный  врач ГБУ РКБ  (далее - Работодатель).
          Право подписи предоставляется от представителя работников - председателю профсоюзного комитета; от работодателя - главному врачу ГБУ РКБ.
1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников, работодателя, представителей работодателя и представителей работников. 
1.4. Общим собранием (конференцией) трудовой коллектив ГБУ РКБ наделяет Профсоюз правом:
- представлять интересы, вести переговоры с работодателем, участвовать в разработке и заключении Коллективного договора;
- осуществлять контроль за исполнением обязательств по настоящему Коллективному договору;
- подписать Коллективный договор.
1.5. Коллективный договор вступает в силу с «____»_______________2022 года и действует в течение трёх лет включительно.
       В течение срока действия Коллективного договора ни одна сторона не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств, но вправе предложить внести изменения и дополнения по взаимному согласию сторон.
       Стороны по обоюдному согласию вправе продлевать действие Коллективного договора на срок до трех лет в соответствии со ст. 43 Трудового кодекса РФ.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования ГБУ РКБ, расторжения трудового договора с главным врачом ГБУ РКБ.
1.7. При реорганизации или ликвидации ГБУ РКБ Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока данной операции, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.
1.8. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров должны подписать Коллективный договор с одновременным составлением протокола разногласий.
1.9. Работодатель обязуется ознакомить с настоящим Коллективным договором, другими нормативными актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, вновь принимаемых в ГБУ РКБ работников до заключения с ними трудового договора.
1.10. После подписания настоящего Коллективного договора все ранее заключенные между Сторонами коллективные договоры утрачивают свою силу.
          Положения трудовых договоров, ухудшающие условия труда Работников по сравнению с принятым Коллективным договором, должны быть приведены в соответствие с Коллективным договором в месячный срок.
1.11. Положения и другие локальные нормативные акты ГБУ РКБ, оформленные в виде приложений к Коллективному договору, являются неотъемлемой частью Коллективного договора.

РАЗДЕЛ II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются заключением письменного трудового договора, составляемого в двух равнозначных экземплярах.
2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе любой из сторон в случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 
2.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником и Работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения Работника к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. 
Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то Работник должен приступить к работе на следующий день после вступления трудового договора в силу. 
	Если Работник не приступил к работе в установленный день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключенным. 
2.4. Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 18 лет.
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано в установленных законом случаях пройти медицинское освидетельствование и предъявить Работодателю необходимые документы.
	В отдельных случаях с учетом специфики работы, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
2.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон в соответствии со ст. 70 ТК РФ может быть предусмотрено условие об испытании Работника, о чем должно быть прямо указано в тексте договора. 
	До истечения установленного срока испытания стороны могут расторгнуть трудовой договор, письменно предупредив другую сторону за 3 рабочих дня, согласно ст. 71 Трудового кодекса Российской Федерации.
	В случае, когда Работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. 
2.7. Стороны обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. При этом Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором.
2.8. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, Работник может быть временно переведен на другую работу у того же Работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего Работника, за которыми в соответствии с законом сохраняется место работы – до выхода этого Работника на работу.
	В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.
 	Перевод Работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же Работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего Работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными во втором абзаце настоящего пункта. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия Работника.
 	При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных настоящим пунктом, оплата труда Работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
2.9. Не требует согласия Работника перемещение его у того же Работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение, расположенное в той же местности, поручение ему работы на другом механизме или агрегате, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами условий трудового договора.
2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается в порядке и с последствиями, установленными статьями 72, 74 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.11. Основания и порядок отстранения Работника от работы определены ст. 76 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2.12. Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, установленным трудовым законодательством.
	При этом стороны договорились о следующем:
	- подпункт “в” пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации может быть применен Работодателем и в случае разглашения Работником сведений, составляющих врачебную тайну, понятие которой содержится в ст. 13 Основ законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан.
2.13. Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

РАЗДЕЛ III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

3.1.  Трудовые  отношения возникают между работником  и  работодателем  на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, и в результате:
- избрания на должность;
- избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности;
- фактического допущения к работе с ведома или по поручению работодателя;
- направления на работу уполномоченным законом органами в счет установленной квоты.
        Сторонами трудового договора являются работодатель и работник.
3.2. Работодатель обязан:
- соблюдать законы и иные правовые акты, условия коллективного договора, трудовых договоров;
- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы и других денежных выплат;
- предоставлять всем Работникам равные возможности в реализации права на труд, в соответствии с квалификацией независимо от возраста, пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства, отношения к религии, политических убеждений, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами Работника.
3.2.1. Работодатель имеет право:
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности;
- принимать локальные нормативные акты, улучшающие положения работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством;
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками ГБУ РКБ.
3.3.  Работник обязан:
- выполнять производственные, должностные обязанности в соответствии с утвержденными планами и графиками;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, не нарушать трудовую дисциплину (Приложение № 1),
- соблюдать нормы и правила охраны труда, пожарной и технической безопасности, охраны окружающей среды;
- обеспечивать правильную эксплуатацию и сохранность оборудования и материалов;
- не совершать действия, влекущие за собой причинение ущерба больнице, её имуществу и финансам.
3.3.1. Работник имеет право на:
- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных споров;
- возмещение  вреда,   причиненного  работнику  в  связи  с  исполнением  им  трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;
- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;
- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартам учреждения и безопасности труда;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

РАЗДЕЛ IV. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ,
ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ
4.1. Работодатель содействует проведению государственной политики занятости населения на основе:
- соблюдения условий договоров, регулирующих трудовые отношения в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- реализации мер по защите работников в случае приостановки деятельности ГБУ РКБ или увольнения работников;
- разработки и реализации мероприятий, предусматривающих сохранение и рациональное использование профессионального потенциала работников, их социальную защиту, улучшение условий труда и иные льготы.
4.2. На основании Закона Российской Федерации «О занятости населения в РФ» и Закона Чеченской Республики от 13.10.2006 № 31-РЗ "О занятости населения в Чеченской Республике" работодатель обязан предоставить органам службы занятости информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей).
4.3. При расторжении трудового договора в связи с сокращением численности или штата Работников учреждения (пункты 1, 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации), увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев (с зачетом выходного пособия) (ст. 318 ТК РФ).
	В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным Работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения Работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен. Принимая во внимание, что Работник выступает в данном случае в качестве заинтересованной стороны, стороны договорились, что обязанность по обеспечению предоставления соответствующего решения органа службы занятости населения возлагается на Работника. 
	В случаях, прямо предусмотренных трудовым законодательством, выходное пособие Работникам выплачивается в размере двухнедельного среднего заработка.
4.3.1. При сокращении численности или штата работников преимущественное право оставления на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией (ст. 179 ТК РФ).
4.4. При отсутствии средств, предназначенных для расчетов с уволенными гражданами, выплата компенсаций производится в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации.
4.5. При принятии решения о ликвидации, сокращении численности или штата работников и возможности расторжения договоров с работниками, работодатель обязан в письменной форме сообщить в орган службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
4.6. Работникам, получившим уведомление об увольнении, предоставляется время для поиска новой работы с сохранением средней заработной платы, которое определяется работником и работодателем без ущерба для больницы.
4.7. Работодатель прекращает прием новых работников, если производственная программа может быть обеспечена силами имеющегося персонала.
4.8. В периоды подъема экономической конъюнктуры и необходимости увеличения объема производства Работодатель привлекает к работе преимущественно временных работников.
4.9. В случае предположения массового высвобождения администрация учреждения разрабатывает специальную программу содействия занятости высвобождаемых работников.
        Принимают решение о введении режима неполного рабочего времени   на  период ухудшения производственно-экономической ситуации.
4.10. При приеме на работу гражданина, направленного службой занятости, работодатель возвращает в службу занятости направление с указанием дня приема на работу.
         В случае отказа в приеме на работу, работодатель делает в направлении отметку о дне явки гражданина и причине отказа в приеме на работу и возвращает гражданину.

РАЗДЕЛ V.  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

5.1. Рабочее время определяется трудовым договором, графиком работы учреждения.
       Поликлиника -  
       понедельник-четверг: 08.00 - 16.00 час, пятница с 8-00 до 15 00.
       Стационар:  -
       непрерывный график работы. 
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 39 часов в неделю. (Постановление Правительства Российской Федерации от 14.02.03г. № 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности».
5.3. Для работников флюорографических бригад и работников стационара рабочее время начинается с момента прибытия на объект.
5.4.  В учреждении приостановка работы невозможна вследствие необходимости постоянного непрерывного обслуживания населения (в стационаре круглосуточного пребывания), выходные дни предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников, согласно графика сменности, утверждаемого администрацией.
5.5. Работодатель имеет право, в исключительных случаях, разрешить работу по другому трудовому договору в этом же учреждении по иной специальности или должности в порядке внутреннего совмещения или совместительства.
5.6. Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства. Работа по совместительству регламентируется ст.284 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.7. Работодатель вправе своим приказом периодически привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, если это вызвано необходимостью, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

РАЗДЕЛ VI. СЛУЖЕБНЫЕ КОМАНДИРОВКИ

6.1. В соответствии со ст.168 Трудового кодекса Российской Федерации при направлении Работников ГБУ РКБ в служебную командировку, Работникам возмещаются:
 	- фактические расходы по проезду;
		- фактические расходы по найму жилого помещения;
		- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) за каждый день нахождения в служебной командировке;
		- иные расходы, произведенные Работником, с разрешения или ведома Работодателя.
6.2. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка.
	Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, определены в Положении о служебных командировках. (Приложение № 5).

РАЗДЕЛ VII.  ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1.  В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не менее 30 минут, который в рабочее время не включается. Если же по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, то администрация обязана обеспечить возможность как отдыха, так и приема пищи в рабочее время, которое подлежит оплате (ст.108 ТК РФ).
7.2. Работникам ежегодно предоставляется основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Сверх основного отпуска предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска работникам согласно «Перечня должностей с ненормированным рабочим днем» (Приложение № 4).
7.3. Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день не может быть менее трех календарных дней. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, с указанием продолжительности отпуска указан в приложении к  настоящему договору (Приложение № 4).
7.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, пожеланий работников не позднее, чем за две недели до начала календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.  
7.5. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 
7.6. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей не должна быть менее 14 календарных дней.  
7.7. Замена ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией на работах с вредными условиями труда, не допускается. При увольнении работнику выплачивается денежная  компенсация за все неиспользованные отпуска, либо может быть предоставлен отпуск с последующим увольнением. 
7.8. В случае временной нетрудоспособности работника наступившей в период нахождения в отпуске, срок возвращения из отпуска работнику автоматически продлевается на соответствующее количество дней нетрудоспособности, причем работник обязан немедленно уведомить об этом работодателя (ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации). 
7.9. 	По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам  работнику больницы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению  между работником и работодателем.
7.10. В соответствии со статьей 128 Трудового кодекса Российской Федерации Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) - до 14 календарных дней в году (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 157-ФЗ); 
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

РАЗДЕЛ VIII. ОПЛАТА ТРУДА

8.1. Оплата труда производится в соответствии с «Положением об оплате  труда работников ГБУ РКБ (Приложение № 2), утвержденным главным врачом ГБУ РКБ и согласованным с председателем профсоюзной организации ГБУ РКБ.
8.2. В соответствии со ст. 136 ТК РФ, оплата ежегодных отпусков работникам  производится не позднее, чем за три дня до его начала.
8.3. В соответствии со ст. 136 ТК РФ,  производится извещение  каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате, с  выдачей работникам ежемесячно расчетного листка, форма которого утверждается главным врачом ГБУ РКБ с учетом мнения профсоюзного комитета  работников.
8.4. В соответствии со ст. 136 ТК РФ, производится выплата заработной платы не реже чем каждые полмесяца в день, установленный  Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или  трудовыми договорами  работников.
8.5. В соответствии со ст. 99 ТК РФ, производится учет рабочего времени, в том числе и сверхурочной работы работников и продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
8.6. Оплата сверхурочной работы производится в полном объеме и в соответствии со статьей 152 ТК РФ за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
8.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.

РАЗДЕЛ IX.   ВЫПЛАТЫ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА

9.1. Работодатель оказывает работнику материальную помощь в пределах обоснованной экономии по бюджетным средствам в следующих случаях:
-  в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети);
- в случае смерти самого работника, материальную помощь Работодатель оказывает близким родственникам (муж, жена, родители, дети);
- единовременная выплата работающим юбилярам, которым исполняется 55 лет - женщинам, 60 лет – мужчинам;
- единовременная выплата ежегодно по случаю празднования Ураза-байрам каждому работнику учреждения;
- единовременная выплата ежегодно по случаю празднования Курбан-байрам каждому работнику учреждения.

РАЗДЕЛ X. НОРМЫ ТРУДА

10.1.Работникам гарантируются:
       - государственное содействие системной организации нормирования труда;
       - применение систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного комитета.
10.2. Нормы труда (выработки, времени, обслуживания) устанавливаются для работников в соответствии с достигнутым уровнем техники, технологии, организации производства и труда, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда работник должен быть извещен не позднее, чем за два месяца.
10.4. Работодатель обязан обеспечивать нормальные условия работы для выполнения работниками норм выработки. Такими условиями являются:
        - своевременное обеспечение технической документацией;
        - надлежащее качество материалов, инструментов и оборудования, необходимых для выполнения работы, и их своевременное предоставление;
        - своевременное снабжение производства электроэнергией и другими источниками энергопитания;
        - безопасные и здоровые условия труда (соблюдение правил и норм по технике безопасности, необходимое освещение, отопление, вентиляция, устранение вредных факторов отрицательно влияющих на здоровье работников).

РАЗДЕЛ XI.  ОХРАНА ТРУДА

11.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в учреждении возлагаются на работодателя. Работодатель обязан:
11.1.1. Обеспечить применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;
11.1.2. Оформлять кабинет и уголки по охране труда с оснащением их нормативной и правовой литературой, плакатами, учебными пособиями (Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 17 января 2001 года № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»).
11.1.3. Обеспечить проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников; недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.4. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знаний по охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.5. Не принимать мер дисциплинарного взыскания и не преследовать работников, отказывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья.
11.1.6. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами (ст. 221 Трудового кодекса Российской Федерации), обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу смывающих и обезвреживающих средств индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами
11.1.7. Обеспечить разработку и утверждение с учетом мнения профсоюзного комитета инструкций по охране труда для работников (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.8. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты по результатам специальной оценки условий труда (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.9. Обеспечить ознакомление работников с требованиями охраны труда (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.10. Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда (ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.11. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.12. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ст. 227-231 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.13. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.14. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.15. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда рабочих мест в ГБУ РКБ (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон «О специальной оценке условий труда).
11.1.16. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.17. Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.18. Обеспечить организацию контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты (ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.1.19. Выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий, предусмотренных Соглашением  по охране труда согласно Приложения № 4.
11.1.20. Соблюдение иных мероприятий, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, регулирующими мероприятия по охране труда.
11.2. Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и обязан:
11.2.1. Соблюдать требования охраны труда (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.2.4. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.2.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (ст. 214 Трудового кодекса Российской Федерации).
11.3. Профсоюзный комитет через уполномоченных лиц по охране труда имеет право:
11.4.1. Контролировать в учреждении или в структурных подразделениях соблюдение законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда.
11.3.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, результатами расследования несчастных случаев и профзаболеваний.
11.3.3. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих структурных подразделений учреждения о состоянии условий и охраны труда, и происшедших несчастных случаях на производстве.
11.3.4. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
11.3.5. Выдавать руководителям структурных подразделений обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.
11.3.6. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
11.3.7. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда и обязательств, установленных коллективным договором и соглашением.
11.3.8. Участвовать в переговорах, проводимых в учреждении при заключении коллективного договора и соглашения по охране труда.

РАЗДЕЛ XII.  ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ, ЛЬГОТЫ

12.1. Лицам, заключившим  трудовые договоры о работе и прибывшим из других регионов в соответствии с этими договорами, предоставляются:
- единовременное пособие в размере двух должностных окладов и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена семьи в размере половины должностного оклада;
- оплата стоимости проезда работника и  членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, провоза багажа не свыше пяти тонн железнодорожным транспортом;
- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней (оплата сохраняется в течение одного года со дня заключения договора ст. 326 ТК РФ);
- оплата стоимости за найм жилья.
12.2. Один раз в два года работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене и несовершеннолетним детям) оплачивается проезд к месту использования отпуска на территории Российской Федерации и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (кроме такси), а так же на оплату стоимости провоза багажа до 30 кг. Льгота работнику по компенсации проезда к месту отдыха и обратно неиспользованная один раз в два года сохраняется независимо от времени фактического использования. Оплата проезда члену семьи производится независимо от времени использования им отпуска.
12.4. Работникам учреждения, получающим первое высшее образование и обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования, работодатель предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения аттестации 50 календарных дней; для подготовки и защиты выпускной  квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов – четыре месяца;  сдачи итоговых государственных экзаменов – один месяц.
12.5. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются  сохранение места работы (должности) и среднего месячного заработка, а также возмещение расходов (расходы по проезду к месту назначения и обратно; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства  (суточные), связанных со служебной командировкой).  
12.6. Работникам  при  ликвидации учреждения, сокращения численности или штата работников работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника. О проведении таких  мероприятий работники предупреждаются персонально и под расписку не менее чем за два месяца до увольнения.  
12.7. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением предоставляются только по основному месту работы.


РАЗДЕЛ ХШ. ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА,
ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерацией, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях их деятельности» и другими законодательными актами.
    Работодатель обязуется:
13.1. Включать представителей профсоюзного комитета в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с пунктом 3 статьи 16 «О профессиональных профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст.52 ТК РФ).
13.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по следующим вопросам (ст.53 ТК РФ, ст.17 Закона о профсоюзах):
- экономического положения организации;
- реорганизации или ликвидации организации;
- предполагаемого введения или изменения норм и оплаты труда;
- профессиональной подготовки, переподготовки  и повышения квалификации работников;
- намечаемых мероприятий по изменению бытовых и социальных условий работников;
- коллективных переговоров;
- данные статистических отчетов.
13.3. Не препятствовать осуществлению профсоюзным комитетом контроля за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда; подаче требований по устранению выявленных нарушений (ст.370 ТК РФ, ст.19 Закона о профсоюзах).
13.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзного комитета	 в рассмотрении жалоб и заявлений работников в комиссии по трудовым спорам.
13.5. Принимать любые локальные нормативные акты по согласованию с профсоюзным комитетом.
13.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в его деятельности (ст.377 ТК РФ).
13.7. За нарушение Законодательства о профсоюзах, должностные лица, работодатели, несут ответственность в соответствии с Федеральными законами и Трудовым Кодексом	 (ст.378 ТК РФ).
13.8. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа- без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
13.9. Члены профсоюзного комитета пользуются правом на защиту своих интересов по трудовым и социальным вопросам.	
13.10. Члены профсоюза могут бесплатно пользоваться имуществом и инвентарем профсоюзного комитета, другими льготами и услугами.
13.11. Работодатель предоставляет профсоюзному комитету необходимые помещения для проведения  собраний, консультаций, места для размещения стендов, транспортные средства, средства внутренней  связи и информации, множительную и иную оргтехнику.
13.12. Работодатель способствует проведению профсоюзным комитетом работы по защите трудовых и социально-экономических прав работников. По просьбе Профсоюза принимает участие в проводимых ими собраниях, совещаниях и конференциях.
13.13. При необходимости Работодатель предоставляет членам профсоюзного комитета не освобожденным от производственной работы время с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей.   
13.14. На основании письменных заявлений работников, являющихся  членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет  профсоюзного органа членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Перечисление взносов производится одновременно с перечислением денежных средств на заработную плату работникам.
Работодатели, заключившие коллективные договоры, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счет профсоюзной организации денежные средства из их заработной платы, в размере 1% (ст. 377 ТК РФ).
13.15. Учреждение производит отчисление денежных средств профсоюзной организации, не менее 1% от общего объема ассигнований, направляемых на фонд оплаты труда за счет средств бюджета, на культурно-массовую и физкультурно - оздоровительную работу. 
Профсоюзный комитет обязуется:
13.16. Выделять денежные средства из профсоюзного бюджета:
-  в случае смерти близких родственников (муж, жена, родители, дети);
- в случае смерти самого работника, материальную помощь Работодатель оказывает близким родственникам (муж, жена, родители, дети);
- для оказания материальной помощи членам профсоюза  на санаторно-курортное лечение;
- на закупку новогодних подарков для сотрудников;
- на организацию  мероприятий в честь дней медицинского работника,  охраны труда.
13.17. Профсоюзный орган содействует эффективной работе учреждения в рамках действующего законодательства, не вмешиваясь в его хозяйственно-распорядительную деятельность, защищает социальные и трудовые права и профессиональные интересы работников по следующим направлениям:    
-  повышение их жизненного уровня;
-  справедливая оплата труда;
-  соблюдение режима рабочего времени и времени отдыха;
-  охрана труда и соблюдение техники безопасности. 
13.19. Профсоюз осуществляет контроль за выполнением коллективного договора и иных правовых актов, за соблюдением прав работников учреждения. Представляет интересы работников в суде и при разрешении трудовых споров.

РАЗДЕЛ XIV. РАССМОТРЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

14.1. Неурегулированные разногласия между работником и работодателем по вопросам применения Коллективного договора, трудового договора рассматриваются судами, комиссиями по трудовым спорам (возникающих в учреждениях), и регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.
14.2. Представители работников в комиссию избираются общим собранием работников учреждения, представители работодателя назначаются руководителем учреждения.
14.3. Индивидуальный трудовой спор рассматривается, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
14.4. В судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям работника и работодателя или профсоюзного органа, когда они не согласны с решением комиссии либо когда работник обращается в суд, минуя комиссию по трудовым спорам.

РАЗДЕЛ XV. РАЗРЕШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНЫХ ТРУДОВЫХ СПОРОВ

15.1. Разрешение неурегулированного разногласия между работниками и работодателями по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), изменения и выполнение коллективных договоров, соглашений, по вопросам социально-трудовых отношений, регулируются главой 61 Трудового кодекса Российской Федерации.
15.2. Порядок разрешения коллективного трудового спора состоит из следующих этапов:
         - рассмотрение коллективного трудового спора примирительной комиссией;
         - рассмотрение с участием посредника и (или) в трудовом арбитраже.
15.3. В соответствии со ст.37 Конституции Российской Федерации признается право работников на забастовку как способ разрешения коллективного трудового спора. Участие в ней является добровольным. Представители работодателя не вправе организовывать забастовку и принимать в ней участие.
15.4. Работники и их представители вправе отказаться от забастовки в том случае, если стороны достигли согласия в ходе рассмотрения коллективного трудового спора примирительной комиссией.

РАЗДЕЛ XVI.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ КОНТРОЛЯ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

16.1. Контроль за выполнение настоящего Коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, подписавшими его, путем создания на паритетных началах специальной комиссии, а также соответствующими органами по труду.
16.2. Стороны, подписавшие Коллективный договор, ежегодно отчитываются о его выполнении на общем собрании (конференции) работников учреждения.
16.3. Стороны взаимно предоставляют необходимую имеющуюся информацию при осуществлении контроля за выполнением Коллективного договора.
16.4. Лица, виновные в нарушении и невыполнении обязательств по Коллективному договору и непредставлении информации, необходимой для коллективных переговоров, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
16.5. При осуществлении контроля стороны обязаны предоставлять всю необходимую для этого имеющуюся у них информацию.

РАЗДЕЛ XVII. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

17.1. Настоящий Коллективный договор вступает в законную силу «___» _____ 2022 года и действует до «___» _____ 2025 года. Стороны могут продлить действие договора на срок не более трех лет.
17.2. Изменения и дополнения в Коллективный договор вносятся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и оформляются дополнительным соглашением.
17.3. Все приложения к настоящему коллективному договору являются его неотъемлемой частью.
Приложения к коллективному договору ГБУ РКБ:
1.Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об оплате труда работников ГБУ РКБ.
3. Положение о премировании работников ГБУ РКБ.
4. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем и общая продолжительность ежегодного оплачиваемого дополнительного отпуска работника, в соответствии с занимаемой должностью за работу в режиме ненормированного рабочего дня.
5. Положение о служебных командировках работников ГБУ РКБ.



